Statut
Stowarzyszenia

na Rzecz Integracji i Rozwoju Spotecznego

,,GRONO?”




ROZDZIAL 1.

Postanowienia ogolne

§1
Organizacja pozarzadowa dziatajaca na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe: Stowarzyszenie na Rzecz Integracji i Rozwoju Spotecznego

,-GRONO”, w dalszych postanowieniach statutu zwana ,,Stowarzyszeniem”.

Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej Stowarzyszenie ,, GRONO”, z wyjatkiem dokumentow urzgdowych.
§2

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedziba wladz Stowarzyszenia miasto Lubin. Dla wlasciwego
realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ rowniez poza granicami kraju, zgodnie z poszanowaniem prawa

miejscowego.
§3

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nicokreslony. Posiada osobowos$¢ prawng i jest zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym. Dziata

na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.-Prawo o stowarzyszeniach (DZ. U. nr 20, poz.104) oraz niniejszego statutu.
§4

Stowarzyszenie moze wspotpracowaé z krajowymi i mi¢dzynarodowymi organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami o tym samym lub

podobnym profilu i celach dziatan.. Moze pozostawa¢ cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.
§5

Stowarzyszenie moze uzywaé odznak, pieczeci okraglej z logo i pieczeci podtuznej z nazwa i adresem na zasadach okreslonych w przepisach

szczegolnych. Nazwa stowarzyszenia, jego logo i piecze¢ sg prawnie zastrzezone.

§6

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw, wolontariuszy i sympatykow. Do prowadzenia swoich dziatan moze
zatrudnia¢ pracownikow oraz powotywac biura regionalne oraz za granica. Pracownikiem moze by¢ kazdy cztonek Stowarzyszenia oraz osoby

nienalezace do Stowarzyszenia.

Rozdzial 11.

Cele i formy dzialania

§7
Celami statutowymi Stowarzyszenia jest:

Y . . . .. , . .
Udzielenie wszechstronnej pomocy, wsparcia i wyrownywanie szans dla osob:

° . . . .
z zaburzeniami psychicznymi,

z uzaleznieniami,



starszych oraz ich rodzin i opiekunow,

zagrozonych bezdomnoscig i wykluczeniem spotecznym, ktdre znalazly si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i niedostatku ekonomicznym, w

tym emigrantow, uchodzcoéw oraz osob przebywajacych na warunkowych zwolnieniach lub bytych wieznidw,
dlugotrwale bezrobotnych, wykluczonych spotecznie z powodu nieporadnosci spoteczno-eckonomiczne;j,

w rodzinach dysfunkcyjnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, niewydolnych wychowawczo,
samotnie wychowujacych dzieci oraz bedacych rodzing zastepcza oraz dla mtodziezy zagrozonej sieroctwem,
opiekujacych si¢ ciezko chorymi i petnigcych role opiekunow paliatywnych w tzw. hospicjach domowych,
przewlekle chorych i nieuleczalnie chorych oraz niepetnosprawnych i uposledzonych umystowo,

ktore przezyly $mier¢ dziecka oraz dla rodzicow nieuleczalnie chorych dzieci objetych opieka hospicyjna,

bedacymi ofiarami przemocy w rodzinie,

bedacych w kryzysie, zwlaszcza dla dzieci i mlodziezy narazonej na wykluczenie spoleczne z powodu sytuacji spoteczno-ekonomicznej

swoich rodzin,

ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktoéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica, pomoc Polonii i Polakom za granica,

pacjentom przebywajacym na oddziatach szpitalnych i szpitalno-rehabilitacyjnych.

Rozwoj ustug spotecznych majacych na celu wsparcie 0sob i grup spotecznych zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a w szczegdlnosci:

pomoc i wsparcie psychologiczno-prawne, organizowanie form wsparcia rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej, dla 0sob

starszych, samotnych oraz do§wiadczonych zyciowo, ktérym moze grozi¢ wykluczenie spoteczne,
partycypacje spoteczng seniordbw poprzez zwickszenie dostepnosci i podniesienie jakosci ustug spotecznych dla oséb starszych,

zwigkszanie integracji spolecznej i zawodowej o0sob: z zaburzeniami psychicznymi, cierpiacych z powodu uzaleznien, 0so6b
niepetnosprawnych, starszych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a takze osob adaptujacych si¢ do nowego srodowiska, a takze
dla 0sob przebywajacych na emigracji,

tworzenie sprzyjajacych warunkéw dla funkcjonowania oséb z zaburzeniami psychicznymi, z uzaleznieniami, niepetnosprawnych,
starszych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym w tym osob przebywajacych na warunkowym zwolnieniu lub bytych wiezniow,
emigrantow 1 uchodzcow, jak rowniez dla dzieci i mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, inicjowanie i realizowanie dziatan

zmierzajacych do poprawy ich sytuacji,

przeciwdziatanie istniejgcemu powszechnie w spoteczenstwie dystansowi w stosunku do osob z zaburzeniami psychicznymi,
uzaleznionymi, niepelnosprawnymi,
przeciwdziatanie wykluczaniu spotecznemu 0sob starszych, schorowanych, samotnych, w celu zwigkszenia ich aktywnosci spotecznej,

zawodowej, sportowe;j i dotyczacej roznych stref Zycia, zwigzanych z tzw. ,,godnym starzeniem si¢”,

tworzenie, promocjg¢ i realizacj¢ programéw majacych na celu pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdOwnywanie

szans spotecznych i ekonomicznych tych oséb (w tym osob niepelnosprawnych),
integracja i psychoedukacja rodzin w zakresie zapobiegania uzaleznieniom i innym dysfunkcjom;

przeciwdziatanie uzaleznieniom i przemocy, rowniez poprzez prowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie wystepujacych zjawisk

patologii spotecznej dotyczacych: uzywania i naduzywania substancji psychoaktywnych (alkoholu, narkotykéw, lekow); dla ofiar
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przemocy seksualnej, dla ofiar mobbingu, w celu przeciwdziatania prostytucji nieletnich, dla ofiar przemocy w rodzinie,
ksztattowanie kompetencji rodzicielskich oraz relacji rodzic-dziecko,

promowanie zdrowego stylu zycia oraz upowszechnianie informacji na temat ryzyka, jakie niosa za soba uzaleznienia,
promowanie i poprawa wizerunku aktywnej polityki spotecznej wsrdd pracodawcow,

wspieranie dobroczynnosci i dziatan humanitarnych oraz wobec takich grup spotecznych jak: osoby niepelnosprawne, seniorzy, bezdomni,

bezrobotni, dzieci, kobiety oraz innych.

Dziatania zwigzane z psychologia sportu, a w szczegdlnosci:

analiza i wsparcie w prawidlowym wyznaczeniu celéw, radzenie sobie ze stresem, nauka koncentracji, wzmacniania pewnosci siebie,
praca nad poprawa komunikacji na linii trener-zawodnicy, wparcie dla trener6w w codziennej pracy,

pomoc w momentach zatamania, kontuzjach, wsparcie dla bytych sportowcow, zwlaszcza takich, ktorych kariera zostata przerwana nagle.

Pomoc i wsparcie psychologiczno-prawne dla wszystkich osob szukajacych wsparcia psychologicznego, bedacych w kryzysie, szukajacych

terapii indywidualnej i grup wsparcia.

Dziatania na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, zrownowazonego rozwoju, poszanowania dla srodowiska naturalnego, integracji i

wspoétdziatania, a w szczegdlnosci:

promocja i organizacja wolontariatu, dziatania na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej,

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym: rozwdj przedsigbiorczosci; promocj¢ zatrudnienia i aktywizacje zawodowa wsrdd
0sOb pozostajacych bez pracy lub osdb zagrozonych jej utrata oraz m. in. rozwijanie $wiadomosci ekonomicznej i popieranie

przedsigbiorczo$ci zgodnie z zasadg zrownowazonego rozwoju,

upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji,

w tym m. in. dzialania na rzecz budowy spoteczenstwa obywatelskiego i szerzenia tolerancji,
upowszechnianie i ochrone praw kobiet oraz dzialalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet,
rozwijanie wartos$ci spotecznych wsrdd dzieci i mtodziezy oraz dziatania na rzecz popularyzacji kultury fizycznej i sportu,

dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzadowe badz jednostki samorzadu

terytorialnego,

dziatalno$¢ zwiazana z rozwojem $wiadomosci spolecznej, przeciwdziataniem patologiom spolecznym, rozprzestrzenianiu si¢

niekorzystnych stereotypéw w réznych grupach spotecznych,
dzialalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy mi¢dzynarodowe;.
dzialalno$¢ na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym,

inspirowanie nowatorskich dziatan w zakresie polityki spotecznej, upowszechnianie ,,dobrych praktyk” w dzialalnosci pozarzadowe;j,

szerzenie wiedzy o ustugach i mozliwosciach spotecznych,

tworzenie i realizacja programéw edukacyjnych na rzecz dzieci i mlodziezy, wspotdzialanie z organami administracji publicznej,

instytucjami edukacji, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej dla dobra i na ich rzecz,

promowanie wszelkich form terapeutycznych oraz treningdw spotecznych korzystnych dla 0soéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

oraz dla wszystkich osob, ktore ich potrzebuja,

dziatalno$¢ zwiazana z przystosowaniem zawodowym o0sob uposledzonych umystowo i niepetnosprawnych ruchowo oraz oséb z
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zaburzeniami zdrowia psychicznego,

wspieranie i podnoszenie kompetencji o0sob dziatajacych na rzecz oséb z zaburzeniami psychicznymi, z uzaleznieniami,

niepetnosprawnych, starszych, dzieci i mtodziezy i ich rodzin, oraz 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
szkolenia i warsztaty dla kadry pedagogicznej w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodzieza, zwlaszcza tzw. mtodzieza trudna,
prowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie cyberprzemocy wsrod dzieci i mtodziezy,

prowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie przeciwdzialania wzajemnej agresji i przemocy wsrdéd ucznidow szkoét srednich,

gimnazjalnych oraz podstawowych,

prowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie rozpoznawania wszelkich objawow ryzyka rozwojowego wsrod dzieci i mlodziezy,
rozwijanie i profilaktyka wiedzy na temat geriatrii oraz opieki paliatywne;j,

organizowanie réznorodnych form wspoétpracy z miejscowymi organami opieki i wsparcia spolecznego,

dziatania na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

tworzenie kampanii promocyjno-edukacyjnych dotyczacych ekologii i ochrony $rodowiska;

opracowywanie zbioréw ,,dobrych praktyk”, analiz, raportow dotyczacych srodowiska naturalnego i jego ochrony;

wspotdziatanie z organizacjami i instytucjami odpowiedzialnymi za $rodowisko naturalne i ochrong przyrody;

dziatania wspomagajace rézne formy opieki nad pacjentami przebywajacymi na oddziatach szpitalnych i szpitalno-rehabilitacyjnych;
wspieranie i koordynowanie inicjatyw obywatelskich zmierzajacych do realizacji konstytucyjnej zasady zrownowazonego rozwoju;

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych, w tym m.in. dzialanie na rzecz pomocy doradczej i szkoleniowej

oraz zrownowazonego rozwoju obszaro6w wiejskich, dziatania na rzecz mniejszosci narodowych;

dzialania na rzecz podtrzymywania tradycji narodowe;j, pielegnowania polskosci i polskiej historii oraz rozwoju $wiadomosci narodowej,

obywatelskiej i kulturowe;;
nauka, edukacja, o$wiata, wychowanie, kultura, sztuka i ochrona dobr kultury i tradycji;
dziatania na rzecz ochrony i promocji zdrowia;

krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci, mtodziezy i dorostych, w tym m. in. dziatania wspierajace rozwoj turystyki.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

integrowanie cztonkéw Stowarzyszenia, 0sob fizycznych i innych 0sob prawnych, przedsi¢biorcow i innych organizacji, w tym kosciotow

i zwiazkow wyznaniowych zainteresowanych dziatalnoscia Stowarzyszenia,

tworzenie grup wsparcia, grup otwarcia, terapii grupowej i indywidualnej, warsztatow interpersonalnych, spotkan otwartych ze

specjalistami,
organizowanie sympozjow, konferencji, konkurséw oraz organizowanie kampanii spotecznych;

organizowanie szkolen, warsztatow, kursow zawodowych oraz praktyk i stazy zawodowych, majacych na celu podniesienie kwalifikacji

1 wyréwnanie szans na rynku pracy ich uczestnikom;
popularyzacj¢ wiedzy i upowszechnianie publikacji, opracowywanie i tworzenie programéw edukacyjnych i terapeutycznych;

tworzenie sieci lokalnych grup samopomocowych wspierajacych osoby z zaburzeniami psychicznymi, niepelnosprawne, starsze, dzieci i
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mlodziez, osoby uzaleznione, osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym;

tworzenie i prowadzenie o§rodkow wspierajacych i opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, niepelnosprawnych, starszych,

uzaleznionych, dzieci i mtodziezy, — jako miejsce godziwego pobytu i powrotu do zdrowia,

urozmaicanie form dziatania poprzez tworzenie réznorodnych sekcji takich jak: edukacji i psychoedukacji, rekreacji, relaksacji, sportu i

turystyki, muzyki, komputerowej, treningu kulinarnego warsztaty, nauki jezykow obcych i innych;

wsparcie organizacyjne oraz pomoc w tworzeniu i prowadzeniu warsztatow terapii zajeciowej, os§rodkow rehabilitacyjno—rekreacyjno—
kulturalnych, hosteli, pomieszczen dziennego pobytu, prowadzenie swietlic terapeutycznych, klubow samopomocy, klubow integracji
spotecznej, mieszkan chronionych, zaktadow aktywizacji lub adaptacji zawodowej, dziennych i catodobowych doméw pomocy spoteczne;j
i srodowiskowych oraz firm z zakresu ekonomii spotecznej i innych tym podobnych oraz prowadzenie rehabilitacji w tym organizowanie

turnusow, obozow rehabilitacyjnych i innych,

dziatalnos$¢ szkoleniowa majaca na celu wdrozenie programow Stowarzyszenia poprzez oddzialy terenowe Stowarzyszenia badz inne

podmioty (moga to by¢ réwniez podmioty nieposiadajace osobowosci prawnej),
wspotdziatanie 1 wspotprace z organami administracji rzadowej, samorzadowej, organizacjami spotecznymi i gospodarczymi.
przedstawianie wtasciwym wtadzom i organom postulatow i opinii zwigzanych z dziatalno$cia Stowarzyszenia,

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej oraz medialnej w zakresie wszystkich dostepnych §rodkow masowego przekazu oraz masowego

komunikowania,

$wiadczenie w srodowisku ushug opiekunczo — pielggnacyjnych,

$wiadczenie w Srodowisku szeroko rozumianej pracy socjalnej,

organizowanie: wystaw, spotkan, kongresow, konferencji, odczytow, seminariow, warsztatow i wyjazdow studyjnych,

tworzenie centrum wolontariatu: organizacje¢ szkolen dla wolontariuszy, tworzenie bazy danych wolontariuszy,

organizacj¢ wypoczynku oraz zaj¢¢ edukacyjnych i warsztatow dla osob korzystajacych z wsparcia, ktore spetniaja warunki statutowe,
organizacj¢ wypoczynku oraz zaje¢ edukacyjnych i rekreacyjnych dla dzieci i mlodziezy z rodzin o trudnej sytuacji materialnej badz
zyciowej,

organizowanie imprez, koncertéw majacych na celu promocje¢ dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

wymiang i edukacje kulturalng,

organizowanie akcji charytatywnych majacych na celu zdobywanie funduszy na organizowanie pomocy opisanej w Statucie,
wspotprace migdzyregionalng i miedzynarodowa,

wiaczanie lokalnego $rodowiska w akcje proponowane przez Stowarzyszenie,

organizacja szkolen, kursow,

aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s6b z terendow wiejskich i z terenéw zagrozonych wykluczeniem,

wspotprace ze szkotami, uczelniami wyzszymi, z samorzadami, mediami i organizacjami pozarzadowymi,

pozyskiwanie §rodkow finansowych na dziatalno$¢ statutowa,

gromadzenie dla 0sob fizycznych od sponsorow srodkow finansowych darowanych na realizacje celow statutowych i przekazywanie

informacji sponsorom,



udzielanie wsparcia doradczego, finansowego lub/i materialnego osobom potrzebujagcym w trudnej sytuacji zyciowe;j,

pomoc indywidualng i doradztwo dla 0sdb niepelnosprawnych w zakresie pozyskiwania sprzgtu rehabilitacyjnego, refundacji kosztow

leczenia, poprawy sytuacji zyciowej,

wspieranie doradcze, technicznie, szkoleniowo-informacyjnie lub finansowe inicjatyw grup i $rodowisk spotecznych spoza

Stowarzyszenia, jezeli cele i metody ich dziatania sa zgodne z dziatalnoscig statutowa Stowarzyszenia i obowigzujacym prawem,

dofinansowywanie szkolen czlonkéw Stowarzyszenia i 0s6b spoza organizacji majacych na celu nabycie lub podwyzszenie kwalifikacji

uzytecznych w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

promocje Stowarzyszenia w Srodowisku lokalnym i ogoélnokrajowym, w szczegodlnosci poprzez wlasne wydawnictwa informacyjne i

wspotprace z mediami,

sktadanie ofert do administracji publicznej o przyjecie zadan i $rodkéw finansowych na ich wykonanie. Pozyskiwanie $rodkow

publicznych w ramach konkursow;

prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego odptatnej, z ktérej przychod przeznaczony jest wytacznie na t¢ dziatalnose,

wspoélpraca z instytucjami panstwowymi, powiatowymi i gminnymi, ktdére zajmujg si¢ problematyka osob niepelnosprawnych, z
zaburzeniami psychicznymi, starszych i wykluczonych spotecznie m.in. OPS, PEFRON, PUP, UM, MONAR, PCPR,

® organizowanie i przeprowadzanie kampanii promocyjno-informacyjnych w celu rozpowszechnianie idei, ktérymi kieruje si¢
Stowarzyszenie oraz programow pomocowych,

tworzenie sieci i narzgdzi stuzacych rozwojowi partnerstw wspierajacych dziatalnos¢ statutowg Stowarzyszenia, w tym zagranicznych,

inne formy dziatania zgodne z obowigzujacym prawem.

§9

Dla realizacji swoich celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odpltatng i nicodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego, zgodnie z art.
6-10 i nast. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U.2003 Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.).

Forme ptatnosci i inne regulacje dotyczace dziatalnosci odptatnej ustala kazdorazowo Zarzad.

Rozdzial I11.

Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 10
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
Zwyczajnych,
Wspierajacych,
Honorowych.
§ 11

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
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Czlonkowie zatozyciele po zarejestrowaniu Stowarzyszenia przez Sad stajg si¢ cztonkami zwyczajnymi. Czlonkiem zwyczajnym
Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel Rzeczpospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec, rowniez niemajacy miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, ktory: ztozy pisemna deklaracje cztonkowska oraz przedstawi opini¢ 2 cztonkdéw Stowarzyszenia.
Czlonkiem zwyczajnym zostaje si¢ na podstawie decyzji Zarzadu Stowarzyszenia.

§12

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia. Cztonkiem wspierajacym zostaje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji Zarzadu
Stowarzyszenia. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustalaja z Zarzadem Stowarzyszenia
§13
Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:
przestrzegac zapisow statusu, regulamindéw, uchwatl wtadz Stowarzyszenia i przepisow prawa,
uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkéw,
regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
§ 14
Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:
®  Uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia.
Korzystania ze $wiadczen Stowarzyszenia.
®  Zglaszania wnioskow, inicjatyw i propozycji we wszystkich sprawach, ktére dotycza dziatalnosci Stowarzyszenia.

§15

Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w

statutowych wladzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Cztonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
§ 16
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
®  dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece Zarzadu,
$mierci czlonka Stowarzyszenia,
utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,
utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

skreslenia lub wykluczenia na podstawie uchwaty Zarzadu

Whiosek o wykluczenie cztonka Stowarzyszenia moze by¢ zgloszony przez Zarzad lub co najmniej 6 cztonkdéw Stowarzyszenia. Skreslenie

czlonka Stowarzyszenia nastgpuje w drodze uchwaty Zarzadu w wyniku nieoptacenia sktadki prze kolejne 3 miesiace.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie

8



30 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czltonkéw. Uchwata Walnego

Zebrania jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V

Wladze Stowarzyszenia

§ 17
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia.
2. Zarzad.
3. Organem kontroli wewngtrznej jest Komisja Rewizyjna.
§ 18

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata, ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszo$cia
gloséw przy obecnosci, co najmniej potowy czlonkéw Walnego Zebrania Cztonkow (to jest 50%+1 glos ‘za’ w obecno$ci minimum potowy

liczby Cztonkéw).

§ 19

Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia zwane dalej Walnym Zebraniem jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia jest wladza najwyzsza Stowarzyszenia i podejmuje uchwaty w przedmiocie:
®  uchwalanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia;

wybory Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz spraw przedstawionych przez te organy;
udzielanie absolutorium Zarzagdowi po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Rewizyjna;

zmian statutu;

zatwierdzanie regulaminu pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

w innych sprawach, nienalezacych do kompetencji pozostatych organéw;

rozwigzania Stowarzyszenia;

zatwierdzania porzadku obrad.

Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia odbywa si¢ jeden raz w roku do konca wrze$nia i jest zwotywane przez Zarzad.

O miejscu, porzadku obrad oraz I i II terminie odbycia Walnego Zebrania, Zarzad zawiadamia cztonkow na dwa tygodnie przed datg zebrania. W
pierwszym terminie Walne Zebranie moze obradowac przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow, w drugim terminie bez wzgledu na ilos¢

obecnych.



Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow moze si¢ odby¢é w kazdym czasie. Jest zwolywane przez Zarzad Stowarzyszenia, z jego wlasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek 1/3 czlonkow Stowarzyszenia w terminie do 21 dni od dnia otrzymania wniosku. Moze zosta¢ zwolane takze

uchwata Komisji Rewizyjne;j.

Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkoéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania poprzez wywieszenie
informacji w siedzibie Stowarzyszenia. Jezeli zarzad uzna za potrzebne, moze réwniez poinformowac czlonkéow o Walnym Zebraniu w inny

Sposob.

Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje swoje uchwaty zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniach jawnych. W sprawach cztonkowskich uchwaty

podejmowane sa w glosowaniu tajnym.
§ 20
Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia. Zarzad sktada si¢ od 3 do 5 cztonkdéw wybieranych przez Walne Zebranie w glosowaniu jawnym.
Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego sktadu Prezesa, jego zastgpce i skarbnika.
®  Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej jeden raz na kwartat.

®  Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.

Zebraniom Zarzadu przewodniczy Prezes, a w razie jego nicobecnosci Wiceprezes.

§21

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie ze statutem i wykonywanie uchwat walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia,
przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkow,

opracowanie szczegotowych programéw dziatania Stowarzyszenia,

przygotowanie projektu preliminarza finansowego,

zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami w ramach budzetu, przyjmowanie zapiséw, dotacji, darowizn i

innych przysporzen,
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich Stowarzyszenia oraz zasad ich optacania,

podejmowanie w uzasadnionych przypadkach uchwal w sprawie ewentualnego zwolnienia Cztonka Stowarzyszenia z obowigzku

uiszczenia sktadki cztonkowskiej,

powolywanie organéw doradczych, opiniodawczych i komisji problemowych,

ustanawianie pelnomocnikow,

uchwalanie regulaminéw pracy Zarzadu, ktéry podlega zatwierdzeniu prze z Walne Zebranie,

desygnowanie Czlonkéw Stowarzyszenia do prac w instytucjach i organach samorzadowych,

sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia Biura Stowarzyszenia,

organizowanie sesji, konferencji, spotkan, odczytow, wystaw, wycieczek, zbidrek publicznych i innych form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

okreslenie spraw, dla ktorych nalezy zatrudnia¢ pracownikow,
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zwotywanie zebran zarzadu oraz Walnego Zebrania Cztonkéw,
®  realizacja projektow/grantow dofinansowanych przedsiewzie¢,

podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa Stowarzyszenia w innych organizacjach krajowych i zagranicznych.

§22

Mandat Cztonkéw Zarzadu wygasa:

po uptywie kadencji, na ktora byli powotani,

w wypadku ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

w przypadku rezygnacji, ztozonej na pismie Komisji Rewizyjnej,
w wypadku odwotania uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

§23

1. Do sktadania o§wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych oraz zawierania umow i zaciggania zobowigzan majatkowych, a
takze udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia upowaznionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych facznie, w tym Prezes

lub Wiceprezes Zarzadu.

2. Stowarzyszenie moze by¢ rowniez reprezentowane przez petnomocnikow powotywanych przez Zarzad Stowarzyszenia. Reprezentowad

Stowarzyszenie na zewnatrz moga wszyscy cztonkowie zarzadu lub powolany przez zarzad pelnomocnik.

3. Zarzad Stowarzyszenia przedstawia Komisji Rewizyjnej, w terminie do 31 maja kazdego roku, a nastgpnie Walnemu Zebraniu Czlonkow

coroczne sprawozdanie dziatalnosci Stowarzyszenia oraz sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia za ubiegly rok obrotowy.

4. Zarzad zobowiazany jest na zadanie Komisji Rewizyjnej lub ktoregokolwiek z jej cztonkow udziela¢ wszelkich informacji oraz przedstawiac

niezbgdne dokumenty dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia lub Zarzadu.

5. Zarzad Stowarzyszenia moze uchwali¢ regulamin okre$lajacy organizacj¢ oraz sposob funkcjonowania Zarzadu.

§ 24

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego. Przewodniczacy

Komisji Rewizyjnej moze bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

Czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej nie mozna taczy¢ z funkcjami czlonka Zarzadu. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg

potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczacy.

Do waznosci obrad, oraz podejmowanych uchwat wymagana jest obecnos¢ wszystkich cztonkdéw komisji. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty

bezwzgledng wigkszoscig gltosow.

Cztonkowie Komisji nie mogg: pozostawa¢ w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegltoéci z tytutu zatrudnienia z czlonkami
Zarzadu, by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej, otrzymywac z tytutu czlonkostwa w Komisji zwrotu
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenia w wysokos$ci wyzej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagrodzeniu

0s0b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

§25

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
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kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z ocena dzialalnosci Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,
wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego cztonka Zarzadu,

wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 26

Do sktadania o§wiadczen woli w zakresie praw i obowiazkow majatkowych oraz zawierania umow i zaciagania zobowigzan majatkowych, a takze
udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia upowaznionych jest dwoch czlonkéw Zarzadu dziatajacych facznie, w tym Prezes lub

Wiceprezes Zarzadu.

Stowarzyszenie moze by¢ réwniez reprezentowane przez petnomocnikow powolywanych przez Zarzad Stowarzyszenia. Reprezentowac

Stowarzyszenie na zewnatrz moga wszyscy czlonkowie zarzadu lub powotany przez zarzad pelnomocnik.
W umowach z cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia, Stowarzyszenie reprezentuje pelnomocnik powotany przez Walne Zebranie Cztonkow.

Zarzad Stowarzyszenia moze uchwali¢ regulamin okre$lajacy organizacj¢ oraz sposob funkcjonowania Zarzadu.

Rozdzial V

Majatek Stowarzyszenia

§27

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia finansowana jest:
1. Ze $rodkoéw pienigznych uzyskiwanych tytutem sktadek cztonkowskich,
2. Z przeprowadzanych akcji charytatywnych (koncerty, festyny, targi, imprezy artystyczno — sportowe, itp.),
3. Z dotacji, $rodkow z funduszy publicznych, grantow, kontraktow, zapiséw i spadkow i darowizn,
4. zlecenia ustug, $wiadczen cztonkéw wspierajacych,
5. odsetek od kapitatu, lokat i akcji,
6. sponsoringu,

7. dochodéw z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego.

Srodki pieniezne, niezaleznie od zrodet ich pochodzenia, moga byé przechowywane w kasie lub na koncie Stowarzyszenia. Wptlaty gotowkowe

winny byé¢, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb, przekazane do kasy lub na to konto.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konca I kwartalu kazdego roku. Nowo przyjeci cztonkowie wplacaja sktadki, wg zasad

okreslonych przez Zarzad, w ciagu dwdch tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka
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§ 28

Zabrania si¢ :

a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku do jej czlonkow, czlonkéw organow lub
pracownikow oraz osob, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku matzenskim we
wspolnym pozyciu, albo stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej

do drugiego stopnia, albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki, lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b. przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkdow organow, lub pracownikow oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz

w stosunku do 0sob trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

C. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkdéw organdéw lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w

stosunku do 0sob trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d. zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz

ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.”

W zakresie wynikajacym z dzialalno$ci statutowej i gospodarczej Stowarzyszenie moze nabywac prawa i zacigga¢ zobowiazania.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§29

Os$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktadaja dwaj czlonkowie Zarzadu tacznie. O$wiadczenia woli dotyczace zaciggania zobowigzan

przekraczajacych zakres zwyktego Zarzadu wymagaja uchwaly Zarzadu.

§ 30

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia w sprawie zmian Statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia podejmowane sa bezwzgledna
wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow Stowarzyszenia w pierwszym terminie i wigkszo$cig 2/3 gltosow bez wzgledu na ilos$¢

obecnych w drugim terminie.

§ 31

W razie podjgcia uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie wyznaczy likwidatora i okresli cele, na ktoére powinien zostaé

przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

§32

W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych w statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy

z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. Nr 20, poz. 104 z pézniejszymi zmianami).
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